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3.1.90.01.00 APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS

04 Recurso Proprio da Administragao
Indireta 600 000 RPPS

200.000,00

................................................... R$ 200.000,00

Artigo 22 - O Crédito Adicional Suplementar de que
trata o artigo 12, serao custeados com a anulagdes parciais
de dotacdes orcamentarias fixadas no orcamento vigente,
conforme dispde o inciso Ill do § 1.2 do artigo 43 da Lei
Federal n. ¢ 4.320, de 17 de marco de 1964, no valor de R$
200.000,00 (duzentos mil reais) elencadas no quadro
abaixo:

03 01 00 INST. DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MAGDA - IPREM
09.272.0021.2070.0000 MANUTENGCAO DOS BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS
3.3.90.91.00 SENTENCAS JUDICIAIS
04 Recurso Proprio da Administragao
Indireta 600 000 RPPS

200.000,00

.................................................. R$ 200.000,00

Artigo 32 - Fica alterado o Plano Plurianual - PPA
2022/2025, nos mesmos moldes e naquilo que for
pertinente, conforme descrito nos artigos desta Lei.

Artigo 42 - Ficam alteradas as Diretrizes
Orcamentarias - LDO do exercicio de 2025, nos mesmos
moldes e naquilo que for pertinente, conforme descrito nos
desta Lei.

Artigo 52 - Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se a disposicdes em contrario.

Magda, 10 de dezembro de 2025.
RODOLFO FERREIRA KAMA
Prefeito Municipal

LEI N2. 1.753, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2025.

“Autoriza o Poder Executivo a
abrir Crédito Adicional
Suplementar e da outras
providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAGDA:

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE MAGDA
DECRETA E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Artigo 12 - Fica autorizada a abertura de crédito
adicional suplementar no Orcamento vigente do Municipio
de Magda, no valor de até R$ 190.000,00 (cento e noventa
mil reais), na forma do Artigo 41, inciso | da Lei Federal n?
4.320/64.

Paragrafo Unico - A discriminacdo da despesa, o
programa de trabalho de Governo e a categoria da despesa
do Crédito Adicional Suplementar estdo discriminadas
abaixo:

02 05 04 FUNDO MUNICIPAL DA CULTURA
13.392.0298.2116.0000 DIFUSAO DA CULTURA EM GERAL

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
01 TESOURO 110 000 GERAL

[ 190.000,00

................................................... R$ 190.000,00
Artigo 22 - O Crédito Adicional Especial de que trata o
artigo 19, serdo custeados por excesso, em conformidade
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com Artigo 43, § 19, inciso Il da Lei 4.320 de 17 de marco
de 1964, no valor de R$ 190.000,00 (cento e noventa mil
reais).

Artigo 32 - Fica alterado o Plano Plurianual - PPA
2022/2025, nos mesmos moldes e naquilo que for
pertinente, conforme descrito nos artigos desta Lei.

Artigo 42 - Ficam alteradas as Diretrizes
Orcamentarias - LDO do exercicio de 2025, nos mesmos
moldes e naquilo que for pertinente, conforme descrito nos
desta Lei.

Artigo 52 - Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se a disposicdes em contrdrio.

Magda, 10 de dezembro de 2025.
RODOLFO FERREIRA KAMA
Prefeito Municipal

LEI N2 1.754, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2025.

Dispée sobre alteracdo da Ajuda
de Custo estabelecida pela Lei n®
1.033/2013 e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAGDA:

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE MAGDA
DECRETA E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 12 - O Artigo 12 da Lei n? 1.033, de 25 de
setembro de 2013, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 19 - Fica concedida aos motoristas de 6nibus que
transportam alunos universitarios para as faculdades da
regiao e para os motoristas que realizam viagens para o
transporte de atletas e municipes para eventos fora do
Municipio de Magda aos finais de semana ajuda de custo
mensal de 37% (trinta e sete por cento) do valor da menor
referéncia salarial paga pela Prefeitura Municipal, com
natureza indenizatéria, destinada ao pagamento de
alimentagao, quando em servico, independente de
comprovacao.

Art. 22 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Municipio de Magda, 10 de dezembro de 2025.
RODOLFO FERREIRA KAMA
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N¢ 125, DE 10 DE DEZEMBRO DE
2025.

Altera a redacdo da Lei
Complementar n? 47, de 12 de
marco de 2010, e da outras
providéncias.

Municipio de Magda - SP
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Sexta-feira, 12 de dezembro de 2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAGDA:

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE MAGDA
DECRETA E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR:

Art. 12 - A Lei Complementar Municipal n? 47, de 12
de marco de 2010, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 65 - Podera ser concedida licenca ao servidor por
motivo de doenca do cénjuge ou companheiro, dos pais,
dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou
dependente que viva a suas expensas e conste do seu
assentamento funcional, mediante comprovacdo por pericia
médica oficial.

§ 12 - A licenca somente sera deferida se a assisténcia
direta do servidor for indispensavel e nao puder ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensacao de hordrio.

§ 292 - A licenca de que trata o caput, incluidas as
prorrogacdes, poderd ser concedida a cada periodo de 12
meses nas seguintes condigdes:

| - Por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou nao,
mantida a remuneracao do servidor; e

Il - Por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem
remuneracao.

§ 32 - O inicio do intersticio de 12 (doze) meses serd
contado a partir da data do deferimento da primeira licenca
concedida.

§ 42 - A soma das licencas remuneradas e das licencas
nao remuneradas, incluidas as respectivas prorrogacdes,
concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze) meses,
observado o disposto no § 32, ndo podera ultrapassar os
limites estabelecidos nos incisos | e Il do § 29",

“Art. 82-A - Sera concedido horario especial ao servidor
estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o
horario escolar e o da reparticao, sem prejuizo do exercicio
do cargo.

Pardgrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo,
serd exigida a compensacdo de horario no 6rgao ou
entidade que tiver exercicio, respeitada a duragdo semanal
do trabalho.

Art. 82-B - Ao(A) servidor(a) que comprovadamente
seja deficiente ou genitor(a), tutor(a), curador(a) ou
responsavel pela criacdo e protecdo de pessoa(s) com
deficiéncia, quando comprovada a necessidade, por meio
de avaliacdo de junta médica oficial, do grau de deficiéncia
do periciando e da necessidade de assisténcia do servidor,
serd concedida a reducao da jornada de trabalho, até 50%
da jornada semanal, sem prejuizo da remuneracao e
independentemente de compensacao de horario, podendo
ser realizado na modalidade remota (Home Office), se as
atribuicées do cargo assim permitirem, que deverd ser
regulamentada por Decreto do Executivo Municipal.

§ 12 - A junta médica oficial expedird laudo que
fundamentard o pedido, justificando a dependéncia da
pessoa com deficiéncia. Este laudo deverd conter, no
minimo, as seguintes informacoes:

a) Se hd ou ndo necessidade de assisténcia do
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servidor;

b) Se o servidor faz jus ou ndo ao hordrio especial €, no
caso de reducdo de jornada, qual a carga hordria
recomendada;

¢) Se hd ou nao necessidade de reavaliacao periddicas.

§ 29 - A reducdo da carga horaria de trata o caput
deste artigo dependera de requerimento do interessado, o
qual deverd estar acompanhado de documento
comprobatério do parentesco e/ou a dependéncia,
enderecado ao dirigente maximo do Departamento em que
estiver lotado e serd instruido também com documento
oficial de identidade do dependente e atestado médico
expedido por profissional competente que ateste o grau de
suporte, a real necessidade e a quantidade de horas
necessarias de afastamento do servidor.

§ 32 - Quando os pais ou responsaveis de pessoa com
deficiéncia forem ambos servidores do Municipio, somente
um deles podera fazer uso da reducao da carga hordria
prevista neste artigo, ou de maneira alternada entre eles,
em sistema de revezamento, de acordo com a avaliacao da
junta médica oficial.

§ 42 - A reducdo da jornada de trabalho sera concedida
pelo prazo maximo de 1 (um) ano, podendo ser renovada,
sucessivamente, por iguais periodos, observando o
procedimento dos §§ 19 e 29 deste artigo.

§ 52 - A falta de renovacgao do pedido de reducao da
jornada de trabalho implicard a cessacdao automatica do
beneficio, a partir do primeiro dia consecutivo ao término
da Ultima concessao.

§ 62 - A Administracao poderd, a qualquer tempo,
requisitar do  servidor  beneficidrio  informacodes,
esclarecimentos e documentos visando aferir a real
necessidade e correta utilizacdo do beneficio.

§ 72 - Durante o periodo de gozo da redugao da carga
horéria, o servidor devera abster-se da pratica de quaisquer
outras atividades ndo relacionadas a assisténcia da pessoa
com deficiéncia sob sua dependéncia, sob pena de
interrupcao do beneficio, com a retomada da carga horaria
integral do cargo”.

Art. 22 - Esta Lei Complementar entra em vigor na
data de sua publicagao, revogando-se todas as disposicdes
em contrario.

Magda, 10 de dezembro de 2025.
RODOLFO FERREIRA KAMA
Prefeito Municipal
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